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Traje de simulacion de envejecimiento activo para
ponernos en su piel

Innovar, Vivir, Experimentar y Empatizar, con el paso de los aios,
para dignificar a las personas mayores con envejecimiento saludable o
patolégico
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iQué ES EL TRAJE DE SIMULACION DEL ENVEJECIMIENTO?

Herramienta

— Permite simular pérdida de capacidades fisicas y sensoriales de
innovadora

personas mayores o con diversidad funcional

|

Experimentar los cambios y limitaciones que sufren estas personas
nos permita: “Ponernos en su piel”

|

El objetivo es mejorar la empatia en las personas sin diversidad
funcional o que se encuentren en fase de envejecimiento.

|

Mejorar la empatia tendria un impacto muy positivo en las
relaciones personales y/o profesionales, fomentando una practica
mas centrada en la persona y favoreciendo la humanizacidn.
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CAMPOS BASICOS QUE ABORDA

Campo visual
reducido

—_—

Dificultad de
audicion

—_—
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CAMPOS BASICOS QUE ABORDA

Dificultades para

flexionar _—
articulaciones
Dificultad de

movilidad para —_—

realizar AVDs
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CAMPOS BASICOS QUE ABORDA

Simulacion de
algunos sintomas
de enfermedades
como Parkinson,
EPOC, Cifosis

/Por su gran potencial se esté\

utilizando en muchos paises,
con objetivos diferentes pero
con un punto de mira comun, —_—
mejorar la vida de las
personas en situaciones de
envejecimiento y/o

\ diversidad funcional. /
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iPOR QUE AFA ALCREBITE ADQUIERE EL TRAJE DE SIMULACION?

VoY G G

(1) [ 2 I
Apuesta por incorporar

Ayudar a comprender y herramientas que puedan Ayudar a comprender y
mejorar la atencion de una acercar el Alzheimer a la mejorar la atencidon de una
enfermedad tan compleja poblacidn en general, a enfermedad tan compleja
como el Alzheimer, y la profesionales en particular como el Alzheimer, vy |a
realidad social y familiar Yy a nuevas generaciones y realidad social y familiar
que viven. futuras/os profesionales que viven.

de nuestro ambito.

El traje NO ABORDA EL DETERIORO COGNITIVO de manera directa. Por ello, disehnamos diferentes
situaciones de la AVD relaciondndolas con las diversas sintomatologias que las personas enfermas de

Alzheimer y otras demencias desarrollan.
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OBJETIVOS

Informar sobre las caracteristicas biopsicosociales que caracteriza al periodo evolutivo del

envejecimiento saludable o patolégico.

Sensibilizar a participantes sobre proceso emocional de envejecer y vivir en situacion de dependencia.

Incorporar instrumentos y herramientas innovadoras, que favorezcan la empatia en cuidadoras/es,

profesionales y entornos comunitarios.

Potenciar el trabajo en red entre los recursos e instituciones existentes en el Altiplano de Granada.

Poner en valor el papel de las personas mayores en sus diferentes estadios, en nuestro entorno.

Evitar que los estereotipos de envejecimiento marquen la visidon y la relacion con las personas mayores

o con diversidad funcional.
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DESTINATARIAS/0OS

~

»Ninas, Ninos y Adolescentes que se encuentran en el

Tercer Ciclo de Primaria y Primer y Segundo ciclo de

Secundaria.

N\ J
~

>»Estudiantes de ciclos formativos de Formacion

Profesional de grados sociosanitarios y Estudiantes de

Bachillerato de Ciencias de la Salud.

N\ J

Profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio, Centro de
Dia, Centros Residenciales de sector publico o privado de la

Zona.

- J
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METODOLOGIA

Ludica
Juego como
aprendizaje

Formativa
Prioriza formacion y
pensamiento critico

Interactiva

Didlogo y discusion

METODOLOGIA

Creativay

flexible

No responde a
modelos rigidos

Comprometida

Vivencial

Se experimenta en
primera persona
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DESARROLLO DE LAS SESIONES

[Diferentes Actividades Basicas e Instrumentales de la Vida Diaria )

Representadas en Role-
Play por un/a profesional y
una persona participante.

ej.. Tomar medicacion,
beber un vaso de agua,

vestirse, ducharse, leer un

cuento a un nieto/a

Adaptadas a la
problemdtica y contexto de
los/as participantes

Preguntas para fomentar la reflexion, dialogo y aprendizaje

Relacion de cada actividad con la Enfermedad de Alzheimer y otras
Demencias
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EVALUACION
Evaluacién pretest — Comprobar si nuestros objetivos se alcanzan
postest en cada —
sesion Establecer mejoras en nuestro programa
¢Qué medimos? Instrumentos de evaluacién

@ de empatia sobre Indice de Reactividad Interpersonal (IRI)

el proceso de envejecimiento (Davis, 1980, 1983)

.o ( N
Est.ereotlpos — | Cuestionario de Estereotipos Negativos Hacia
negativos hacia la vejez la Vejez (CENVE) (Blanca et al., 2005)
\_ S

- . o7 @ )
Nivel de satisfaccion R
de lo/as participantes Escala elaborada Ad hoc
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IRI
28 items

distribuidos en
4 subescalas

CENVE

15 jitems
distribuidos en
3 dimensiones

Escala de

Satisfaccion
15 items de tipo
likert

EVALUACION

~

Toma de perspectiva (PT): habilidad para comprender el punto de vista del otro
G

-
Fantasia (FS): capacidad imaginativa para ponerse en situaciones ficticias
Ao

~

Preocu pacién empética (EC): sentimientos de preocupacion ante el malestar de otros
\.

o

~

Malestar personal (PD): sentimientos de malestar al observar experiencias negativas en los otros
\.

)

Salud (S): estereotipo negativo hacia la salud fisica y mental

Motivacion - Social (M-S): asociado a aspectos de motivacion y relaciones interpersonales

Caracter — Personalidad (C-P)I estereotipo negativo referido al caracter y personalidad
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Nifios/as y Adolescentes

RESULTADOS: EMPATIA - 45

RESULTADOS NIVEL DE EMPATIA

RESULTADO NIVEL DE EMPATIA POR DIMENSIONES

100% 100%
90% 85% 90%
80% 80% 70%
70% /0%
? 60% 54%
60% 50%
50% 40% 31%
40% 30%
o 0% 15%  15% 15%
20% 10%
7,5% 7,5% 0%
10% . .., ‘-
Toma de Perspectiva (PT) Preocupacion Empatica (EC)
0%
Mejoran Se Mantienen Emeporan Mejoran I Se mantienen  Empeoran
RESULTADO TOTAL NIVEL DE EMPATIA RESPECTO AL RESULTADOS TOTALES NIVEL DE EMPATIA POR
MAXIMO TOTAL DIMENSIONES RESPECTO AL MAXIMO TOTAL
100% 100%
90% 90% 78,5%
0% 74% 79,5% 80% 72,3% 72,5%
70% 60%
60% 50%
50% 40%
40% 30%
30% 20% 859 12/6%
20% 1o
7,3% 0%
10% Valor Inicial Valor Final Incremento
0%
Tomade Perspectiva (PT) Preocupacion Empatica (EC)

Nivel Inicial Nivel Final Incremento
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RESULTADOS: ESTEREOTIPOS

RESULTADO NIVEL ESTEREOTIPOS NEGATIVOS

RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS
POR DIMENSIONES

100%
90% 82% 100%
o o
70% 0% ‘ 69% 69%
60% 60%
50% 50%
40%
40% 25%
30% 19%
30% 20% 12,5% 6% 12,5% 12%
20% 12% 10%
6% 0%
10% Mejoran Se mantienen Empeoran
0%
Mejoran Se mantiene Empeoran Salud Motivacion- Social Caracter -Personalidad
RESULTADO NIVEL ESTEREOTIPOS NEGATIVOS RESULTADO TOTAL NIVEL DE ESTEREOTIPOS POR
RESPECTO AL MAXIMO TOTAL DIMENSIONES RESPECTO MAXIMO TOTAL
100% 100%
90% 90%
80% %
80% 70% 63% SE5% S5% 68% 62%
70% 59,4% 55 79 60% ’ ° 49,7%
60% 2470 50%
50% 40%
30%
40% 20% -
30% 10% -10,0% -11,2% -8,72%
20% 0%
10% -6,2% ég:ﬁ Salud Motivacién - Social Caracter -
0% ~20% Personalidad
-10% Valorinicial ValorFinal Se Reduce (Mejora)

-20%

Valor Inicial Valor Final Se Reduce (mejora)




n integrando la
CEAFA =

=2 |nnovacién RESULTADOS

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Nivel de Satisfaccién 93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La empatia aumenta en un 85% de los nifos/as en la puntuacion total,
aumentando también en todas sus dimensiones.

El 82% de los nifios/as reducen sus estereotipos negativos hacia la vejez
en la puntuacion total, reduciéndose también en todas sus dimensiones.

El nivel de satisfaccion de las personas participantes es del 93 sobre 100. >
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Futuros/as Profesionales

RESULTADOS: EMPATIA |N= 43

RESULTADOS NIVEL DE EMPATIA

RESULTADO NIVEL DE EMPATIA POR DIMENSIONES

100% o 100% .
90% 89% oo "%
0
80% B
° 70% 61%
70% 60% 7% 50%
60% 50%
40% 32%
50% 21% . 28%
30% 18% / 21% 22%
0% 20% 7% 7%
30% 10% e
20% 0% . ..
° 11% Toma de Fantasia (FS) Preocupacion Malestar
10% Perspectiva (PT) Empatica (EC)  Personal (PD)
0%
Mejora Empeora Mejora Se Mantiene Empeora
RESULTADO NIVEL DE EMPATIA RESPECTO AL RESULTADOS TOTALES NIVEL DE EMPATIA RESPECTO
MAXIMO TOTAL AL MAXIMO TOTAL
100% 100% 81.8%
90% S 78,3% 77% |
71% o
80% ? ,, 69%
00 67,1% 71,2% 63% 52,7%
70% 60% 519%
60%
50% 40%
40%
20% 9,8% 8,9% ,
30% 6% 3,8%
20% 0%
10% 6,2% Toma de Perspectiva Fantasia (FS) Preocupacién Malestar Personal
(PT) Empatica (EC) (PD)

0%
Nivel inicial Nivel final Incremento

Mejora Se Mantiene Empeora
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RESULTADOS: ESTEREOTIPOS

RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS
100% POR DIMENSIONES
90% 100%
80% 80%
70%
60% 53,6% o7 asan 46,4% 39,39 e
50% 46,4% 40% 35,6% ’ 35,6%
o 18% 0 o
40% 20% 14% 14%
30%
20% 0%
’ Salud Motivacion - Social Caracter -
10% Personalidad
0%
Mejora Empeora Mejora Se Mantiene Empeora
RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS RESPECTO AL RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS POR
MAXIMO TOTAL DIMENSIONES RESPECTO MAXIMO TOTAL
100% 100%
90% 80%
80% ° 57,5% °3,2% 64,1% 609
70% 60% 56% 1270 54,8% /
60% 36,2% 54,8%
40%
50%
40% 20% . . .
0% 2,5% -3% -6,4%
0 0% / |
20% . Salud Motivacion -Social Caracter -
10% 2,4% -20% Personalidad
0% ———
-10% Valorinicial Valorfinal Incremento Valorinicial Valor final Incremento
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RESULTADOS

Nivel de Satisfaccion

0%

NIVEL DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

92,25%

100%

La empatia aumenta en el 89% de los/as futuros/as profesionales en la puntuacion
total, aumentando también en todas sus dimensiones.

El 53,6% de los/as futuros/as profesionales reducen sus estereotipos negativos hacia
la vejez en la puntuacion total, reduciéndose también en todas sus dimensiones.

El nivel de satisfaccion de las personas participantes es del 92,25 sobre 100.

Se encuentra sesgo de género: el 89% de las futuras profesionales son mujeres.

v VNV
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Profesionales

RESULTADOS: EMPATIA |y_ 40

RESULTADOS NIVEL DE EMPATIA

RESULTADO NIVEL DE EMAPTIA POR DIMENSIONES

100%
90% 83,4% 100%
80% 80%
70%
60% 60% 50% 50% 50% 50%
50% 40% 33,4% 33,4% 33,4% 33,4%
40% 16,6% 16,6% 16,6% 16,6%
20%
30%
0% 16,6% .
10% Tomade Fantasia (FS) Preocupacion  Malestar Personal
0% Perspectiva (PT) Empatica (EC) (PD)
0
Mejora Empeora Mejora Se Mantiene Empeora
RESULTADO TOTAL NIVEL DE EMPATIA RESPETO AL RESULTADOS TOTALES NIVEL DE EMPATIA POR
MAXIMO TOTAL DIMENSIONES RESPECTO AL MAXIMO TOTAL
100% % %
A oo ;3,8/ 85,2% /— 88,6%
100% 9% |
80% 66,7%
90% 652% 50%
80% 70% 72,3% 60% 49,5% /
70%
60% 40%
50%
40% 20%
T 2,3% 2,3% 4% 1%
20“/u 0%
u° . Tomade Fantasia (FS) Preocupacion  Malestar Personal
10% 2,5% Perspectiva (PT) Empatica (EC) (PD)
0%
Valor Inicial Valor Final Incremento

Nivel Inicial Nivel Final Incremento
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RESULTADOS: ESTEREOTIPOS

RESULTADO NIVEL ESTEREOTIPOS NEGATIVOS

RESULTADO NIVEL DE ESTEREOTIPOS NEGATIVOS

POR DIMENSIONES

100%
90% 100%
X 83,4% 83,4% 83,4%
80% 679 80%
70% %
60% 60%
50% 40%
40% % 9 6
20% 16,6% 16,6% 16,6%
30% 0% 0% 0%
20% 16,5% 16,5% 0%
) Salud (S) Motivacion - Social (M-S) Caracter - Personalidad
10% (CP)
0%
Mejora Se mantiene Empeora Mejora Se Mantiene Empeora
RESULTADO TOTAL NIVEL ESTEREOTIPOS RESULTADO NIVEL TOTAL DE ESTEREOTIPOS POR
NEGATIVOS RESPECTO MAXIMO TOTAL DIMENSIONES RESPECTO AL MAXIMO TOTAL
100% 100%
30% 80% 65,8%71'7% o 68'3%62 5%
64% 63% 60% 38,3% 55%
60%
40%
40% 20%
’ 8,8% -5,7% -8,5%
20% %
-1,7% 0% L / . .
\ 0% Salud (S) Motivacién - Social Caracter -
0% Bt (Mm-S) Personalidad (C-P)
ValorInicial ValorFinal Incremento
ValorInicial ValorFinal Incremento

-20%
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NIVEL DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Nivel de Satisfaccién 98%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La empatia aumenta en el 83,6% de los/as profesionales en la puntuacion total,
aumentando también en todas sus dimensiones.

El 67% de los/as profesionales reducen sus estereotipos negativos hacia la vejez en |

puntuacion total, reduciéndose también en todas sus dimensiones, menos en Salud.

a

El nivel de satisfaccidon de las personas participantes es del 98 sobre 100.

Se encuentra sesgo de género: el 100% de las profesionales son mujeres.

v VNV




.g:ﬂ?. jntegrando la
&=z Innovacion

RESULTADOS: SESGO DE GENERO

Profesionales

PERSONAS PARTICIPANTES POR GENERO
Mujeres 100%
Hombres [0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Futuros/as Profesionales
PERSONAS PARTICIPANTES POR GENERO
Mujeres 89%
Hombres 11%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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CONCLUSIONES

La intervencion ha sido eficaz para aumentar de manera considerable
el nivel de empatia del proceso de envejecimiento saludable o
patologico, en la escala total y en todas sus dimensiones, tanto en
ninos/as y adolescentes, como en futuros/as profesionales y actuales
profesionales. 7

La intervencion reduce de manera considerable los estereotipos
negativos hacia la vejez en nifios y ninas y en actuales profesionales, y
en menor medida en futuros/as profesionales.

4

El grado de satisfaccion mostrado por todos los grupos destinatarios
del programa es muy alto.




X Congreso Nacional de

w wagntegrando la "ALZHEIMER
= |novacion  LrlElisd

iMuchas gracias por
vuestra atencion!
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